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GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 
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ZA OKRES OD 1.01.2018 R. DO 31.12.2018 r.
Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. 
z 2018 r. poz. 1508 ze zm.) obowiązkiem kierownika ośrodka pomocy społecznej jest coroczne składanie Radzie Gminy sprawozdania z działalności oraz przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy społecznej. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sośniach jest samodzielną jednostką organizacyjną gminy. Celem działania Ośrodka jest wspieranie oraz wzmacnianie osób, rodzin, grup 
i społeczności lokalnych poprzez pobudzanie ich potencjału i aktywności oraz ukierunkowanie na rozwiązywanie problemów oraz rozwój, zgodnie z misją zawartą w Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych: Wysoka jakość życia mieszkańców Gminy Sośnie. Zapewnienie mieszkańcom wsparcia w trudnych sytuacjach życiowych i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu. Cele te osiągane są poprzez realizację zadań z zakresu pomocy społecznej oraz zadań wynikających z innych ustaw przekazanych do realizacji kierownikowi lub innym pracownikom Ośrodka na podstawie stosownych upoważnień.
Do głównych zadań GOPS należy prowadzenie całokształtu spraw w zakresie pomocy społecznej, w szczególności polegających na:

· tworzeniu warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej, w tym rozbudowa niezbędnej infrastruktury socjalnej,

· analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej,

· przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawami świadczeń,

· pracy socjalnej rozumianej, jako działalność zawodowa skierowanej na pomoc osobom 
i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz tworzenie warunków do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin,

· rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,
· realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych,

· pobudzaniu aktywności społecznej w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób 
i rodzin,

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sośniach realizuje również zadania wynikające z innych, aniżeli ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej:
· Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.);

· Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869);

· Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

· Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 ze zm.); 

· Ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (t.j. Dz. U. 
z 2019 r. poz. 607 ze zm.);

· Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 180 ze zm.);

· Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2134 ze zm.);

· Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny (Dz. U. z 2017 r.  poz. 1832 ze zm.);

· Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. 
z  2019 r. poz. 1111 ze zm.);

· Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j.  Dz. U. z 2018 r. poz. 1457ze zm.);

· Ustawa z dnia  29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1457 ze zm.);

· Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r.  poz. 1000 ze zm.);

· Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz. U. z 2017 poz. 2092);

· Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018 r.  poz. 1878 ze zm.);

· Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 1510 ze zm.);

· Ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (t.j. 2019 r. poz. 300 ze zm.);
· Ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (t.j Dz. U. 
z 2018 r. poz. 1314 ze zm.);

· Ustawy z dnia  20 kwietnia 2004 r. o  promocji zatrudnienia  i  instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r.  poz. 1065  ze zm.);

· Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.);
· Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (t.j.Dz. U. 
z 2019 r. poz. 473);
· Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego programu „Dobry start” (Dz. U. z 2018 r. poz. 1061);
· Innych aktów prawnych.
W Ośrodku Pomocy Społecznej w Sośniach zatrudnionych jest 3 pracowników socjalnych na stanowiskach specjalista pracy socjalnej. Wszyscy posiadają wysokie kwalifikacje zawodowe, odpowiednie przygotowanie zawodowe wymagane przepisami ustawy o pomocy społecznej jak 
i zdolności interpersonalne do pracy z osobami znajdującymi się w trudnej sytuacji życiowej. Pracownik socjalny to zawód szczególny, wymagający od osoby, która go wykonuje nie tylko interdyscyplinarnej wiedzy i umiejętności, ale również określonych cech osobowościowych. Pracownik socjalny działa na rzecz jednostki, grupy oraz środowisk społecznych, pomagając 
w rozwiązywaniu problemów i trudności tym, którzy sami ze względu na ich stan zdrowia lub przyczyny natury społecznej nie są w stanie temu sprostać. Zawód ten oprócz gruntownego przygotowania zawodowego wymaga empatii, serdeczności, cierpliwości, ciepła, aktywności, zrozumienia potrzeb drugiego człowieka, a także łatwości nawiązywania kontaktów interpersonalnych.

Bieda, bezrobocie, zły stan zdrowia mieszkańców, kryzys rodziny, alkoholizm, bezradność 
w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, przemoc w rodzinie itp. to problemy, z którymi pracownicy Ośrodka spotykają się codziennie, i którym starają się zapobiegać, przeciwdziałać, łagodzić ich skutki. Bezpośrednie stykanie się pracowników pomocy społecznej z ogromem i różnorodnością problemów ludzkich to ciągły stres, myślenie o podopiecznych.

Każda osoba i rodzina zgłaszająca się do Ośrodka wymaga szczególnego, indywidualnego podejścia i opracowania planu wsparcia. Zgłoszenie się z wnioskiem o pomoc to nie tylko skompletowanie niezbędnych dokumentów w celu ustalenia dochodu rodziny, ale szeroko prowadzona praca socjalna: to głównie poradnictwo w zakresie poszukiwania pracy, załatwiania spraw alimentacyjnych i rozwodowych, kierowanie na leczenie odwykowe, nadzór nad prawidłowością sprawowanej władzy rodzicielskiej i kierowanie do sądu wniosków o jej nieprawidłowym wypełnianiu. Wielokrotnie długa, ciężka i żmudna praca z rodziną nie zawsze przynosi pożądane efekty ze względu na zbyt małą osobistą motywację i chęć dokonania zmiany 
w dotychczasowym życiu, brak systematyczności i wytrwałości w podejmowanych działaniach, oraz na skutek braku wzorców i wartości wyniesionych z domu, braku ambicji a także na skutek niefrasobliwości klientów, braku umiejętności przewidywania skutków swojego postępowania. Trudno jest zmotywować wielu klientów OPS do zmiany swojego postępowania, a niekiedy długi okres egzystencji na minimalnym poziomie zaspokajania swoich potrzeb nie daje motywacji do podejmowania trudnych działań. 

W 2018 roku pracownicy socjalni rozpatrzyli 362 wnioski o udzielenie pomocy pieniężnej 
i niepieniężnej, przeprowadzili 396 rodzinnych wywiadów środowiskowych w 244 środowiskach, 
w których zamieszkiwało 423 osoby. W przeliczeniu na jednego pracownika socjalnego przypadały 132 przeprowadzone wywiady środowiskowe. Wydano 445 decyzji administracyjnych z zakresu pomocy społecznej. Przeprowadzane są także wywiady środowiskowe na zlecenie sądów, zakładów ubezpieczeń społecznych, KRUS-u, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i innych instytucji. Wydawane są opinie w sprawach rozwodowych, pozbawienia władzy rodzicielskiej, ustalenia opiekunów prawnych dla osób małoletnich i ubezwłasnowolnionych, wytypowanie kandydatów na rodziców zastępczych. Pracownicy ośrodka podnoszą swoje kwalifikacje biorąc udział w szkoleniach, oraz podwyższają swoje wykształcenie.
Do ogólnych zasad udzielanego przez GOPS wsparcia należą:
1. Wsparcie rodziny w prawidłowym funkcjonowaniu

Podstawą do rozwiązywania problemów społecznych jest wsparcie rodziny w odbudowywaniu prawidłowych relacji w rodzinie oraz we właściwym wypełnianiu ról społecznych przez jej członków. Wsparcie rodziny powinno być w miarę możliwości wczesne i mieć charakter profilaktyczny, ochronny. Priorytetem wspierania rodziny jest zapewnienie odpowiednich warunków rozwoju dzieci, młodzieży oraz kształtowania wartości i norm związanych z ich wychowaniem.
2. Usamodzielnianie rodziny

Rodzina w pierwszej kolejności, powinna mieć możliwość samodzielnego zmierzenia się ze swymi problemami, co pozwala zwiększyć jej szansę na prawidłowe funkcjonowanie w środowisku oraz stymuluje aktywność własną, wyzwala potencjał i pozwala na uczenie się nowych umiejętności. Pomoc powinna w miarę możliwości doprowadzić do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin poprzez przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych przy wykorzystaniu własnych zasobów oraz zasobów środowiska. Osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej są obowiązane do współudziału w rozwiązywaniu ich trudnej sytuacji życiowej.
3. Zasada pomocniczości

Pomoc powinna być nakierowana na wykorzystanie zasobów własnych rodziny, na wsparcie osoby 
w rodzinie, w środowisku lokalnym przy wykorzystaniu grup samopomocowych, organizacji pozarządowych. Wsparcie instytucjonalne w sytuacji, gdy osoba, jej otoczenie, rodzina, środowisko lokalne, stają przed problemami, których samodzielnie nie potrafi rozwiązać. Formy wsparcia dziennego powinny być wykorzystane przed formami całodobowymi.
4. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu

Działania powinny służyć odbudowie i podtrzymaniu umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i pełnieniu ról społecznych oraz integracji osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka. Pomoc społeczna, jako instytucja polityki społecznej państwa pomaga osobom i rodzinom dotkniętym problemami społecznymi. Struktura powodów przyznania pomocy klientom Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sośniach pozwala jednocześnie na wyodrębnienie głównych problemów społecznych występujących na terenie gminy. Poniższa tabela przestawia powody przyznania pomocy społecznej na terenie Gminy Sośnie  w latach 2016-2018.
Powody przyznania pomocy społecznej przez GOPS w latach 2016-2018.
	POWÓD TRUDNEJ SYTUACJI ŻYCIOWEJ
	ROK 2016
	ROK 2017
	ROK 2018

	
	liczba rodzin ogółem
	liczba osób w rodzinach
	liczba rodzin ogółem
	liczba osób w rodzinach
	liczba rodzin ogółem
	liczba osób w rodzinach

	UBÓSTWO
	215
	677
	185
	547
	121
	358

	SIEROCTWO
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	BEZDOMNOŚĆ
	0
	0
	3
	3
	1
	1

	POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA W TYM WIELODZIETNOŚĆ
	16
	76
	20
	110
	18
	104

	BEZROBOCIE
	113
	343
	92
	247
	55
	129

	NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ
	78
	185
	72
	167
	59
	129

	DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA
	57
	127
	57
	126
	24
	104

	BEZRADNOŚĆ W SPR. OPIEKUŃCZO WYCHOWAWCZYCH W TYM RODZINY NIEPEŁNE 
I WIELODZIETNE
	31
	135
	32

	130
	24
	104

	PRZEMOC W RODZINIE
	0
	0
	1
	4
	0
	0

	POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU LUDŹMI
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ALKOHOLIZM
	10
	32
	13
	28
	11
	23

	NARKOMANIA
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO ŻYCIA PO ZWOLNIENIU 
Z ZAKŁADU KARNEGO
	2
	5

	2
	2
	2
	2

	ZDARZENIE LOSOWE
	2
	2
	10
	27
	4
	16

	SYTUACJA KRYZYSOWA
	1
	1
	1
	1
	0
	0


UDNEJ 
Wydatki na realizację zadań z zakresu pomocy społecznej w 2018 r.
	85502 Domy pomocy społecznej
	177 109,53

	85213 Składki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej, niektóre świadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczące w zajęciach centrum integracji społecznej
	39698,99

	85214 Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
	98 629,14

	85215 Dodatki mieszkaniowe
	9 145,65

	85216 Zasiłki stałe
	223 947,29

	85219 Ośrodki Pomocy Społecznej
	462 326,08

	85228 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze
	86 645,32

	85230 Pomoc w zakresie dożywiania
	75 489,20

	85415 Pomoc materialna dla uczniów
	89 534,08

	85501 Świadczenia wychowawcze
	4 743 228,69

	85502 Świadczenia rodzinne, świadczenia z tytułu funduszu alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego
	2 887 254,49

	85503 Karta dużej rodziny
	185,27

	85504 Wspieranie rodziny
	344 672


	FORMY ŚWIADCZEŃ
	LICZBA OSÓB
	LICZBA ŚWIADCZEŃ

	
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018

	Zasiłek stały
	48
	48
	46
	522
	514
	454

	Zasiłek okresowy
	79
	62
	40
	314
	234
	156

	Zasiłek celowy
	116
	91
	
	
	
	

	w tym zasiłek celowy przyznany w ramach programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”
	24
	16
	21
	36
	37
	42

	Posiłek przyznany w ramach programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” – dożywianie uczniów szkół
	240
	182
	134
	28 301
	22 646
	16 669

	Sprawienie pogrzebu
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Składki na ubezpieczenie zdrowotne
	38
	40
	39
	397
	442
	408

	Usługi opiekuńcze w tym specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania
	12
	13
	11
	8 608
	6 472
	5 477

	Pobyt i usługi w domu pomocy społecznej
	5
	8
	8
	44
	75
	69


W niniejszym opracowaniu poddano analizie wszystkie formy działalności GOPS. Dane te są spójne zarówno z Oceną Zasobów Pomocy Społecznej jak i z przyjętą Gminną Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2016 – 2022 opracowaną w 2015 r. Wśród zadań 
i celów będących w sferze działalności wyróżnić należy:

· dalszy rozwój systemu zaspokajania podstawowych potrzeb osób i rodzin;
· zapewnienie pełnego udziału w życiu społecznym osób niepełnosprawnych i długotrwale chorych;

· wzmocnienie podstawowych funkcji rodziny.
Zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, w związku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie tut. Ośrodek podejmuje działania wdrożenia procedury „Niebieskiej Karty”. Obejmuje ona ogół czynności realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Policji, oświaty, ochrony zdrowia i innych służb pomocowych. Od stycznia do końca grudnia 2018 r., prowadzono 27 procedur ,,Niebieskiej Karty”, (w tym 18 wszczętych w 2018 r.). Tym samym 4 razy zebrał się Zespół Interdyscyplinarny celem oceny okresowej sytuacji i udzielenia pomocy osobom doznającym przemocy w rodzinie, jak również osobom które ją stosują. 


W związku z podjętymi działaniami członkowie grup roboczych spotkali się 39 razy. Zamknięto procedury „Niebieskiej Karty” prowadzonych od 2015 roku do 31 grudnia 2018 roku w 55 rodzinach. Izolowano 3 sprawców przemocy. 

W celu realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny, wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, w tut. Ośrodku zatrudniony jest asystent rodziny. Stanowisko asystenta rodziny w latach 2014 – 2018 wsparte zostaje dotacją Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w ramach resortowego „Programu asystent rodziny i koordynator pieczy zastępczej”. Asystent rodziny pracuje z rodzinami za ich zgodą w miejscu przez nich wyznaczonym. 
Kim jest Asystent rodziny? W przypadku powzięcia informacji o rodzinie przeżywającej trudności 
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej zleca przeprowadzenie w tej rodzinie rodzinnego wywiadu środowiskowego. Jeżeli rodzinny wywiad środowiskowy potwierdzi występowanie trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych przez rodzinę, kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej przekazuje kwestionariusz wywiadu asystentowi rodziny, który podejmuje pracę z tą rodziną. Powierzając asystentowi rodziny pracę z daną rodziną, uwzględnia się przede wszystkim zakres pomocy, jaka powinna być udzielona rodzinie. Asystent rodziny prowadzi pracę z rodziną za jej zgodą i z jej aktywnym udziałem, motywując rodzinę do aktywnego współdziałania w realizacji planu pracy z rodziną. Praca z rodziną jest prowadzona także w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodziną. 
1. Cele współpracy z rodziną:
Wsparcie rodzin destrukcyjnych w przezwyciężaniu codziennych trudności związanych z opieką 
i wychowaniem dzieci. Doprowadzenie do osiągnięcia stabilizacji życiowej rodziny, aby dzieci uniknęły umieszczenia w placówkach opiekuńczych i rodzinach zastępczych. 
2. Zadania wykonane w okresie 01.01.2018 r. – 31.12.2018 r. oraz osiągnięte efekty: 
Pomoc rodzinom w realizacji planu pomocy rodzinie na poziomach: socjalnym, psychologicznym, wychowawczym, społecznym. Ogółem w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. – objęto wsparciem 42 rodziny, zgłoszono 22 osoby zagrożone problemem alkoholowym do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Sośniach – w tym 4 osoby zostało skierowanych na leczenie odwykowe. Zgłoszono dwa wnioski do Sądu Rodzinnego i Nieletnich o wgląd w rodzinie kuratora sądowego.
Pracownicy socjalni oraz asystent w pracy na rzecz osób i rodzin współpracują z:
· kuratorami społecznymi oraz zawodowymi,
· Zespołem Interdyscyplinarnej i grupami roboczymi,
· pedagogami szkolnymi,
· Policją,
· Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Sośniach,
· Ośrodkiem Zdrowia,
· Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim.
Usługi opiekuńcze

Opiekę nad chorymi w domu w 2018 roku sprawowało 10 opiekunek domowych – w tym jedna osoba zatrudniona na etat oraz 9 osób na umowę cywilnoprawną, świadcząc usługi w środowiskach dla 11 osób. Liczba świadczonych usług opiekuńczych utrzymuje się na zbliżonym poziomie jak w latach poprzednich. Osoby starsze i obłożnie chore, pozbawione opieki ze strony rodzin, wymagają opieki ze strony Gminy. 
Karta dużej rodziny

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sośniach prowadzi program Ogólnopolskiej Karty Dużej Rodziny, którego celem jest promowanie modelu rodziny wielodzietnej, kreowanie jej pozytywnego wizerunku, umacnianie i wspieranie oraz zwiększanie szans rozwojowych, życiowych dzieci wychowujących się w takich rodzinach. W okresie od 01.01.2018 r. - do 31.12.2018 r., wnioski 
o Kartę Dużej Rodziny złożyło 12 rodzin, wydano 63 karty, w tym 24 kart dzieciom, natomiast od początku istnienia programu tj. od czerwca 2014 r. wydano 482 karty w tym 293 dzieciom. 
Świadczenia rodzinne, alimentacyjne, wychowawcze
W 2018 roku Dział Świadczeń Rodzinnych kontynuował wypłatę zasiłków rodzinnych 
i przysługujących dodatków na kwotę 2 676 855,80 zł.

Dział Świadczeń Rodzinnych realizuje także zadanie dotyczące funduszu alimentacyjnego oraz prowadzi postępowanie wobec dłużników alimentacyjnych. Kwota wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego wyniosła 276 240,00 zł. Liczba osób uprawnionych do korzystania z funduszu alimentacyjnego w 2018 roku to 52 osoby. Dział Świadczeń Rodzinnych prowadzi postępowanie wobec 56 dłużników alimentacyjnych. W wyniku prowadzonego postępowania odzyskano 109 395,00 zł. Należy wspomnieć tu, że tut. GOPS otrzymał certyfikat za skuteczne motywowanie dłużników alimentacyjnych do spłaty zaległych zobowiązań wydany przez Prezesa Zarządu Krajowego Rejestru Długów. Koszty obsługi świadczeń rodzinnych, wychowawczych oraz funduszu alimentacyjnego niemal w całości pochodzą ze środków budżetu państwa. 
Kontynuowana jest wypłata świadczeń wychowawczych, tzw. 500+. W okresie przyjmowania wniosków wydłużone są godziny urzędowania w określone dni. Łącznie świadczeniem objęto 748 dzieci, wydatkowano na ten cel 4 672 016,60 zł. 
Po raz pierwszy w 2018 r. GOPS wypłacał świadczenia „Dobry start” na wniosek osób uprawnionych tj. uczniów kontynuujących naukę w szkole. Wypłacono łącznie 839 świadczeń na kwotę 251 700 zł.
Ośrodek Pomocy Społecznej prowadzi także postępowania w sprawach dodatków mieszkaniowych, z których w 2018 roku skorzystało 7 gospodarstw domowych na kwotę 9 145,00 zł. Nie przyznano natomiast świadczeń w formie dodatku energetycznego dla odbiorców wrażliwych. 

W ramach pomocy dla uczniów szkół z terenu gminy Sośnie wypłacono łącznie stypendia socjalne w wysokości 89 534,00 zł dla 131 uczniów. 
Potrzeby w zakresie pomocy społecznej


Podstawą do określenia potrzeb w zakresie pomocy społecznej jest diagnoza problemów społecznych prowadzona na bieżąco przez Ośrodek Pomocy Społecznej, który gromadzi dane dotyczące sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej mieszkańców Gminy korzystających z pomocy oraz dane przekazywane przez inne podmioty, działające w systemie pomocy społecznej, a także analiza zasobów Gminy Sośnie w sferze socjalnej.


W związku z powyższym Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sośniach określa następujące, najważniejsze potrzeby w zakresie pomocy społecznej:
· podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawności funkcjonowania pomocy społecznej poprzez stałe podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy społecznej;
· poszerzanie działań służących aktywizacji – społecznej, zdrowotnej, edukacyjnej – osób marginalizowanych i zagrożonych wykluczeniem społecznym, między innymi 
w oparciu o projekty dofinansowywane z funduszy europejskich oraz przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej; 
· wspieranie rodzin w pełnieniu ich podstawowych funkcji, głównie w zakresie opieki 
i wychowywania dzieci; 
· zapewnianie schronienia osobom opuszczającym Specjalistyczne Ośrodki Wsparcia dla osób dotkniętych przemocą w rodzinie;
· zapewnianie schronienia osobom bezdomnym przebywającym na terenie tut. gminy;
· pokrywanie kosztów pobytu za skierowanych mieszkańców do domów pomocy społecznej. 

Potrzeby Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oprócz zabezpieczenia w zakresie realizacji świadczeń, wymagają również zabezpieczenia środków na płace dla pracowników ośrodka i bieżące utrzymanie, zarówno w ramach zadań zleconych jak i własnych w tym również niezbędne okresowe naprawy, konserwacje i modernizację posiadanego już sprzętu, zakup materiałów, administrację 
i rozwój systemu informatycznego.

Wobec narastających różnorodnych zagrożeń mieszkańcy gminy mogą bezpłatnie skorzystać 
z poradnictwa psychologicznego w siedzibie GOPS. W ramach poradnictwa specjalistycznego oferujemy:
· poradnictwo i konsultacje psychologiczne dla osób dorosłych borykających się z problemami osobistymi oraz z zaburzeniami nastroju,

· poradnictwo wychowawcze,

· poradnictwo dla par w kryzysie,

· interwencję kryzysową (pomoc w nagłych, trudnych sytuacjach życiowych),

· pomoc dla osób z rodzin dysfunkcyjnych, dla których urazy psychiczne z dzieciństwa mogą być źródłem różnorodnych trudności i cierpień w życiu dorosłym. 

Prowadzone są także indywidualne bezpłatne konsultacje terapeuty uzależnień dla osób i ich rodzin dotkniętych problemem:

· uzależnień od substancji psychoaktywnych,

· uzależnień od alkoholu,

· uzależnień behawioralnych,

· dla osób eksperymentujących ze środkami psychoaktywnymi,
· innego typu trudnościami natury emocjonalnej

Poradnictwo wykorzystywane jest także jako wsparcie działań kadry pomocy społecznej bezpośrednio zaangażowanej w pracę z rodziną. Z konsultacji i porad psychologa skorzystało 29 osób, udzielono 60 porad. Systematycznie na indywidualną terapię psychologiczną uczęszcza 10 osób. Prowadzone są także konsultacje z zakresu terapii uzależnień. Skorzystało z nich 19 osób (udzielono 58 porad). Środki na realizację powyższych konsultacji pochodzą z budżetu Gminy – Gminnej Komisji ds. Przeciwdziałania Alkoholizmowi.

W aktualnej sytuacji społeczno - gospodarczej pomoc społeczna ma do spełnienia ważną rolę. Powinna stwarzać poczucie bezpieczeństwa socjalnego, pomagać w tworzeniu właściwych warunków życia i zaspokajania potrzeb społeczności lokalnej, wspomagać rodzinę w pełnieniu jej funkcji. Realizacja celów musi opierać się na dobrze funkcjonującej bazie materialnej, instytucjonalnej oraz wykwalifikowanej kadrze służb społecznych. Działania pracowników pomocy społecznej to nie tylko udzielanie świadczeń pieniężnych, które w praktyce często są nieadekwatne do oceny sytuacji osoby potrzebującej pomocy, to także praca socjalna oraz działania zmierzające do wykorzystywania aktywizacyjnych instrumentów wsparcia. 

W celu rozpowszechnienia informacji z zakresu pomocy społecznej i wszystkich pozostałych zadań realizowanych przez GOPS oraz dotarcia do jak najszerszego kręgu odbiorców, opracowano stronę internetową o adresie gops.sosnie.pl
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